
 

  



 

 الثالثة والأطزاف الشزكاءالمنفذين مع التعامل سياسة

 مكذمة

 ، الفرد لسلون لأساس المنبعا الإسلامٌة والأخلاق والآداب بالمبادئ التعرٌف السٌاسة هذه تتمثل

 ، ورؤسائه زملائه مع الموظف علالة فً والأخلالٌة المهنٌة المٌم تعزٌز ،مع المٌم ونشر

 بالخدمات العملاء ثمة تعزٌز مع بها والالتزام ، المسئولٌة روح تنمٌة إطار رجتحت والتٌتند

 .صورة بشتى الفساد مكافحة على والعمل ، الجمعٌة تمدمها التً

 النطاق

 فً وتطوعٌة تعالدٌة علالات لهم ومن العاملٌن كافة على العامة المسؤولٌات السٌاسة هذه تحدد

اً  خاصة سٌاسات لهم تصدر من ذلن من وٌستثنى ، الجمعٌة  .للأنظمة وفما

 

 البيان

: والمزاقبة اختيارالمورد - أ

 شركائهم اختٌار عند السٌاسة هذه فً علٌها المنصوص مبادئال الجمعٌة طبك أنت ٌجب

 . وموردٌهم

 .والمماولٌن لموردٌن امتثالا مدى لمرالبة نظم لشركاءا لدى ٌكون أن ٌجب

: الأعنال نزاهة - ب

 –بذلن الانطباع أوصنع –لبولأٌشًء أو أوطلب دفع أو تمدٌم المنفذٌن الشركاء ٌحظرعلى

 .الجمعٌة وأنشطة الأعم بأٌمن المتعلمة الإجراءات أو المرارات على لائك غٌر بشكل للتأثٌر

 .واكتشافها الفاسدة الأنشطة لمنع والإجراءات تالعملٌا الشركاءعلى داوم أنً ٌجب

: الشزيفة المنافشة - ت

 الشرٌفة المنافسة لواعد مع ٌتوافك بما أعمالهم المنفذٌن والشركاء الجمعٌة يتجر أن ٌجب

 .الاحتكار المكافحة سعً ، السعودي المنافسة نظام مع ٌتوافك وبما والموٌة



 

 الاعلانات ذلن فً بما العادلة الأعمال ممارسات المنفذٌن شركاءال والجمعٌة تستخدم أن ٌجب

 .والحمٌمٌة الدلٌمة

: الأعنال سحلات دقة - ث

 .العام المحاسبة ومبادئ معاٌٌر وفك المالٌة والسجلات الدفاتر تتمٌدوتتطابك أن ٌجب

 .المادٌة الجوانب جمٌع من ودلٌمة كاملة السجلات تكون أن ٌجب

 .الفعلٌة اتوعوالمدف المعاملات وتعكس وواضحة ممروءة السجلات تكون نأ ٌجب

 .الدفاتر فً وممٌدة والغٌرمسجلة أٌأم والشركاءالمنفذٌن الجمعٌة لاتستخدمأ ٌجب

: المعلومات حماية - د

 والتً ، السرٌة اتوالمعلوم الفكرٌة الملكٌة حموق المنفذٌن والشركاء الجمعٌة تحمً أن ٌجب

 .أومعالجتها أوتخزٌنها جمعها ٌتم شخصٌة معلومات أي تشمل

 للملكٌة المناسب غٌر أوالوصول أوسرلة استخدام أوإساءة فمدان عمن على ٌعملوا أن ٌجب

 .أوتغٌٌرها أوكشفها السرٌة والمعلومات الفكرٌة

 الحصول تم التً المعلومات أونشر/و به المرخص غٌر الاتصال من الحماٌة سبل توفٌر ٌجب

 .علٌها

: المنتخ جودة - ح

 واختبارها المنتجات/بالمواد الإمداد فٌعملٌة المشاركٌن المنفذٌن الشركاء ٌضمن أن ٌجب

 والمختبرٌة التصنٌع وممارسة الجودة ضمان بلوائح الخاصة باتللمتطل والامتثال وتغلٌفها

 .المنتجات ابه المسجل المناسبة

 ودلٌمة بها،أصلٌة المٌام ٌتم التً لمنتجاتا/ بالمواد الصلة ذات البٌانات أو الوثائك تكون نأ ٌجب

 أوغٌر ممصود بشكل بها التلاعب لاٌمكن بحٌث وآمنة للاستعادة ولابلة ومرالبة وممروءة

 .فمدها ولاٌمكن ممصود



 

 العلالة ذات الجهات لتٌتضعها بالسجلاتا الاحتفاظ متطلبات لكل المنفذٌن لشركاء امتثالا ٌجب

 .الجمعٌة مع مولعة اتفالٌة فٌأي علٌها المنصوص تلن وكذلن

: التحارية للضوابط الامتثال - خ

 بها المعمول والعموبات والتصدٌر الاستٌراد ضوابط لجمٌع المنفذٌن الشركاء ٌمتثل أن ٌجب

 .لأمثل الامتثالا العلالة ذات الأنظمة من وغٌرها

: إبذاءالمداوف - د

اً  بأن تبٌنلهم إن المنفذٌن الشركاء على ٌجب  لد عنها نٌابة ٌعمل أٌشخص أو الجمعٌة لدى موظفا

 .فورااً  الجمعٌة إدارة إبلاغ لائك، أوغٌر نظامً غٌر فٌسلون اشترن

 فً اشترن لد عنها نٌابة ٌعمل من أو الجمعٌة شركاء أحد أن تشن أو تعرف أوجهة فرد أي

 تمدٌم رابط رعب الدٌه عم ٌفصح أن ٌجب  المهنٌة السلون لواعد تنتهن أنشطة أو أعمال

 لإدارة المخاوف عن الإبلاغ ثم ومن (  alwasah.com )  الجمعٌةعلى المولع فً الشكاوى

 .الجمعٌة

 سرٌة ىعل الحفاظ ٌمكن حٌث متخصص، فرٌك ا ٌدٌره المخاوف عن والإفصاح الشكاوى استمبال

 .(لنظام بها ٌسمح بمدرما) هوٌتن 

 المشؤوليات

 

 واشراف إدارة تحت ٌعملون الذٌن العاملٌن جمٌع وعلى الجمعٌة أنشطة ضمن السٌاسة هذه تطبك

 علٌها، والتولٌع بها والإلمام السٌاسة ذه وعلىه بعملهم المتعلمة لأنظمة علىا الاطلاع الجمعٌة

 إدارةالموارد وعلى. الوظٌفٌة ومسؤولٌاتهم واجباتهم أداء عند أحكام من فٌها بماورد والالتزام

 الإدارات جمٌع وتزوٌد الوظٌفة واخلالٌات الوظٌفً السلون ومبادئ بثمافة الوعً نشر التنفٌذٌة

 .منها بنسخة والألسام

 المزاجع



 

  فً السٌاسة هذه  (    الاولً  ) فٌدورته (   4   ) لاجتماع فٌا الجمعٌة إدارة مجلس اعتمد

 .سابما الموضوعة المتطوعٌن إدارة سٌاسات جمٌع محل السٌاسة هذه وتحل.  27/8/1437

 


