
 

  



 

 التنفًذية والإدارة الإدارة مجلس بين الصلاحًات مصفىفة سًاسة

 مقدمة

اً  تعد التنفٌذٌة والإدارة الإدارة مجلس بٌن الصلاحٌات مصفوفة إنسٌاسة اً  مملبا  متملبات من  ساسٌا

 لشاغلً والصلاحٌات المسئولٌات تحدٌد على تعمل  نها حٌث الجمعٌة فً الداخلٌة الرقابة ضوابم

  ن شأنها من والتً ، الجمعٌة فً والمعاملات القرارات لاعتماد العلٌا التنفٌذٌة ارٌةالإد الوظائف

 .الاحتٌال الفسادو مخامر ،لتمنع والاجراءات المعاملات تدفق مسارات وحوكمة ضبم من تعزز

 النطاق

 يف وتموعٌة تعاقدٌة علاقات لهم ومن العاملٌن كافة على العامة المسؤولٌات السٌاسة هذه تحدد

. للأنظمة وفقا خاصة  توظٌفٌة سٌاسا تصدرلهم من ذلك من وٌستثنى ، لجمعٌة

 البًان

: الإدارة مجلس صلاحًات مصفىفة: أولًا

 تنفٌذها على والإشراف للجمعٌة الرئٌسٌة والأهداف الأساسٌة التوجٌهات اعتماد .

 ذلكم ماٌتبعو ، علٌها والإشراف الداخلٌة للرقابة والضوابم واللوائح الأنظمة اعتماد 

. المختلفة الوظٌفٌة المستوٌات بٌن والمسؤولٌات والواجبات والاختصاصات للمهام نتحدٌد

 فاعلٌته مدى مراقبة هو العامعلً والإشراف بالجمعٌة خاص للحوكمة نظام وضع 

. الجمعٌة على الاشراف هجهة ماتقرر مع لاٌتعارض بما ، الحاجة ندعت وتعدٌلهإ

 وحفظ لحماٌتهم منأج المصالح صحاب معأ العالقة تنظم وبةمكت سٌاسة واعتماد وضع 

. حقوقهم

 التنفٌذٌة بالإدارة المنومة لأعمال وتنفٌذا لتفوٌض سٌاسة اعتماد و وضع .

 واللوائح للأنظمة الجمعٌة التزام تضمن لتً ا والإجراءات السٌاسات واعتماد وضع 

. الجمعٌة مع صالحالم لأصحاب الجوهرٌة المعلومات عن بالإفصاح والتزامها

 وتموٌرها الجمعٌة بعمل المتعلقة الداخلٌة السٌاسات اعتماد .



 

 التنفٌذٌة للإدارة تفوٌضها ٌتم التً والمسؤولٌات والاختصاصات الصلاحٌات تحدٌد ، 

 ٌحتفظ التً الموضوعات المجلس ٌحدد كما.  التفوٌض ومدة القرار اتخاذ وإجراءات

. البتفٌها بصلاحٌة

 للاستثمارات عاٌٌرعامةوم موجهات وضع .

 للجمعٌة العقارٌة والأنشمة الاستثمارات إدارة .

 الجمعٌة تواجه التً للمخامر العام التصور تحدٌد .

 له وتوفٌرالدعم المدٌرالتنفٌذي /الرئٌس  داء وتقٌٌم مراجعة .

 والشٌكات وامرالصرف علىأ والتوقٌعات المالٌة ات الاعتماد .

 العلٌا الإدارٌة ٌالوظائف للشاغ والفصل التعٌٌن فً البت .

 علٌه المارئة والتعدٌلات التنظٌمً الهٌكل واعتماد إقرار .

: التنفًذية الإدارة صلاحًات مصفىفة: ثانًاً

 متمورة مرحلٌة معاٌٌر خلال من العمل لفرٌق المثلى القٌادة .

 الدوري التقٌٌم والخممو بالاستراتٌجٌات الأهداف ربم .

 بها المفوضة اللصلاحٌات ممارساته بشأن الإدارة لمجلس دورٌة تقارٌر رفع .

 لاعتماده التقدٌرٌة الموازنة ومشروع المالٌة التقارٌر رفع .

 لاعتماده للعاملٌن الوظٌفً التقوٌم رفع .

 العمل بسٌر الخاصة والتعلٌمات إصدارالتعامٌم .

 عتمادها لا الشاغرة للوظائف لتعٌٌن فٌا التوصٌة .

 للمجلس لوظٌفٌةالعقودا تقرٌربإنهاء رفع .

: التنفًذية والإدارة المجلس أعضاء بين التىاصل الزؤساء تجاه الىاجبات: ثالجاً

 المجلس عن الفرعٌة اللجان  و حد المجلس رئٌس قبل من اجتماع لعقد الدعوة توجٌه ٌتم .

 المجلس رئٌس مع والتشاور التنسٌق بعد إلا المجدولة لاجتماعات تأجٌلا  و إلغاء عدم 

. للجنة ا ورئٌس



 

 على  وبناءاً  ، ذلك ضرورة  ىلا  مجدول غٌر مارئ لاجتماع ٌدعو  ن المجلس لرئٌس 

. المجلس  عضاء من ملب

 وضع ٌعند التنفٌذ والرئٌس الأعضاء السرو و مٌن المجلس رئٌس بٌن التنسٌق ٌتم  ن 

. الاجتماع لأعمال جدو

 دائها ٌتضمن هريش بتقرٌر الإدارة مجلس تزوٌد التنفٌذٌة الإدارة على ٌتوجب  .

 المتعلقة الأمور فً الإدارة مجلس  عضاء مع التواصل جهة هو الإدارة مجلس  مٌن 

 لهم ممن التنفٌذٌة الإدارة فوضمن مقامهم ٌقوم غٌابه حال فً و ، الإدارة مجلس بشؤون

 حٌن إلى بالمهمة بالقٌام المدٌرالتنفٌذي من توجٌه بموجب المجلس بأعمال وخبرة علاقة

. المجلس  مٌن عودة

 ٌمن  و المالً والمدٌر التنفٌذي لمدٌر معا التواصل واللجان الإدارة مجلس لأعضاء  

. لذلك الحاجة عند التنفٌذٌة الإدارة  عضاء

 المسؤولًات

 عمل نً ذي ٌنال والمنتسب العاملٌن جمٌع وعلى الجمعٌة  نشمة ضمن السٌاسة هذه تمبق

 السٌاسة هذه وعلى هم بعمل المتعلقة الأنظمة على الاملاع الجمعٌة واشراف إدارة ونتحت

 ومسؤولٌاتهم واجباتهم  داء عند  حكام امن فٌه بماورد الالتزام و ، علٌها والتوقٌع بها والإلمام

. منها بنسخة والأقسام الإدارات جمٌع تزوٌد التنفٌذٌة الإدارة وعلى  . الوظٌفٌة

 المزاجع

  فً السٌاسة هذه  (    الاولً  ) دورته فً (   4   ) ماعالاجت فً الجمعٌة إدارة مجلس اعتمد

 .سابقا الموضوعة المتموعٌن إدارة سٌاسات جمٌع محل السٌاسة هذه وتحل.  27/11/1437

 


